Det er fire speendende ar, der venter fo-
rude! Fire ar med kirkeliv i alle dets vari-
anter. Gudstjenester, foredrag, forskel-
lige grupper der samles - fire ar med tro,
feellesskab og mening.

Fire ar der forhabentlig giver meget, men
som sandsynligvis ogsa kraever noget.
For det er en betydningsfuld post | hver
iseer har taget pa jer ved at ga ind i
menighedsradsarbejdet. Tak for det!

Mit hab er, at vi ved at samles denne
lordag i starten af det nye ar kan fa skudt
jeres menighedsradsperiode godt i gang.
Sa radsarbejdet bliver speendende, pro-
fessionelt og kan statte op om kirkens liv
og vaekst ogsa hos jer.

Menighedsradenes Dag
9. oktober 2021

Saren Nolsge
provst

Siden den farste dato blev sat, er der gaet nogle
maneder og | er alle heldigvis kommet godt i gang
med arbejdet. Nar jeg har spurgt rundt omkring om
der stadig var behov for at mgdes er jeg blevet mgdt
med et klart ”ja” - og jeg er enig! Vi star sammen i en
stor og vigtig opgave med at veere kirke her pa
Vestegnen, og vi kan kun blive bedre ved at mades
pa tveers og tage livtag med opgaven ved en dag som SRR,
denne. Jeg gleeder mig og haber at se rigtig mange af J .‘ HOTE TAASTRUP PROVSTI

jer!
FOLKEKIRKEN




senest d. 8. september
sa vi kan melde antal til
hotellet

Hvad vil det sige at veere
Menighedsrad i dag?

Folkekirken er ikke en forening samlet
omkring ét bestemt formal som fx en roklub.
Menighedsradet repreesenterer derved ikke et
interessefaellesskab, men skal forvalte ram-
mer og indhold pa tveers af medlemmernes
alder, sociale og gkonomiske forskelle og kir-
kelige interesser. Ja, maske varetager man
endda opgaven for nogen, der kan have en

helt anden opfattelse end en selv af, hvad

kristendom er.

Sadan skal magderne
holdes!

Menighedsradets medlemmer bruger meget tid pa meder. De
fleste menighedsrad holder 8-12 mgder om aret — plus det
lgse. Der ud over er der udvalgsmaderne.

Men er vores mader effektive? Er vi ordentligt forberedt, nar vi
kommer til maderne? Og far vi taget nogle beslutninger — og
fulgt op pa dem?

Hvordan far vi gang i - og tid til — de mere grundleeggende
drgftelser af, hvad det vil sige at veere kirke lige her, hvor vi
er? Og — hvad er i grunden praestens rolle i menighedsradet?

Opleeg og gruppedrgftelser.

Menighedsradet har ansvaret for sognets an-
satte - et stort ansvar! Hvordan fordeles dette
ansvar mellem kontaktpersonen og hele
menighedsradet? Hvordan lgftes arbejdsgiver-
forpligtelsen s& MR ikke blot opfylder lovkrav,
men seetter rammerne for en fantastisk ar-
bejdsplads? Hvor ansatte, radsmedlemmer og
gvrige frivillige arbejder sammen for den
samme sag.

Opleeg og gruppedraftelser.

Menighedsradet som
arbejdsgiver

.

PROGRAM

9.00
Ankomst, kaffe/morgenbrgad
og velkomst v. Sgren Nolsge

9.20

Hvad vil det sige at veere
menighedsrad i dag?

v. Peter Birch

10.00
Sadan skal maderne holdes
v. Erling Andersen

12.30
Frokost

13.15
Menighedsradet som arbejds-
giver v. Mette Misser

15.00

Afrunding og nedseettelse af
erfa-grupper v. Sgren Nolsge
Kaffe og kage



